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القيادة التاسيسة


قام فريق مدربي القيادة التاسيسة (20 مدرب) من مختلف مديريات المملكة  بمراجعة مواد البرنامج التدريبية وتحديثها، وقد تم ذلك خلال عدد من الحلقات الحوارية، حيث تم اضافة عدد من الانشطة التدريبية الجديدة، ووضع خطة تنفيذ لكل مشغل تدريبي، كما تم اعادة تقدير الوقت اللازم لتنفيذ المشاغل، مستفيدين  من الخبرات السابقة  والدروس المستفادة من تدريب البرنامج سابقا. وسيتم خلال الشهر القادم تدقيق المادة لغويا واعادة اخراجها فنيا.


خطط مديريات التربية والتعليم التطويرية


	بدأت مديريات التربية والتعليم في كل من قصبة المفرق، البادية الشمالية الشرقية، البادية الشمالية الغربية، جرش، البادية الوسطى. والأغوار الجنوبية، بتنفيذ الاجراءات العملية للخطط التطويرية  والتي تم اعتمادها من قبل المشرفين التربويين والمجتمع المحلي ومديري التربية والتعليم. 


خطط المدارس التطويرية


بعد الانتهاء من اعداد الخطط التطويرية لمدارس المرحلة الثالثة في كل من البادية الوسطى وجرش، قام المشرفون التربويون واعضاء مشروع دعم الاردن في تطوير التعليم بمراجعة الخطط التطويرية لجميع مدارس المرحلة الاولى والثانية وعددها 73 مدرسة في جرش و66 مدرسة في البادية الوسطى. اما في المفرق فقد تم  الانتهاء من جميع خطط المدارس والبالغ عددها 433 مدرسة.


وبدأت  جميع المدارس مع نهاية هذا الشهر بتنفيذ الاجراءت التطويرية بحسب الاولويات المحدة في الخطط التطويرية. 


توعية الطلبة 


تولى المشرفون التربويون في الاغوار الجنوبية مسؤولية تدريب المرحلة الثانية من برنامج توعية الطلبة والمعلمين والمجتمع المحلي حول برنامج وزارة التربية والتعليم في تطوير التعليم والتركيز على اداء العاملين في كل من المدرسة ومديرية التربية والتعليم، وقد بلغ عدد المتدربين (874)  متدربا ومتدربة، وكانت نسبة الذكور (47%) ونسبة الاناث (53%) شملت مختلف الفئات: طلبة ومعلمين  وأولياء امور ومديري مدارس في 17 مدرسة.


نظام معلومات المدرسة 


قامت المدارس في الاغوار الجنوبية خلال شهر نيسان بجمع البيانات الكترونيا وإرسالها إلى المديرية من اجل جمعها في قاعدة بيانات واحدة، في حين  لا زال العمل جاري في مديريات المفرق وجرش والبادية الوسطى على جمع البيانات. ويتوقع ان يتم تحليل البيانات لكامل المديريات مع نهاية شهر ايار 20019. 


برنامج تقوية طلبة المفرق


تم الانتهاء من تنفيذ برنامج تقوية  طلبة الصف الثاني الثانوي في مديريات المفرق الثلاث. وقد بلغ عدد الطلبة المستفيدين من البرنامج خلال شهر نيسان 465 طالباً وطالبة كان منهم 365 طالبة بنسبة 78% و100 طالباً بنسبة 22%)، حيث تم اعطاؤهم حصص تقوية في مباحث اللغة العربية واللغة الانجليزية والرياضيات باستخدام انشطة تفاعلية تشاركية تعتمد على مشاركة الطالب بشكل فاعل بعيدا عن الاسلوب التقليدي في التدريس. 


مشاركة المجتمع المحلي


	بعد توزيع مدارس الاغوار عنقوديا  تم تشكيل مجالس التطوير التربوي من اعضاء المجتمع المحلي، وقد فازت امرأة واحدة  برئاسة احد المجالس  وترأس الثلاثة مجالس الاخرى ثلاثة ذكور، وبذلك يكون قد تم الانتهاء من تشكيل جميع مجالس التطوير التربوي في جميع المديريات والبالغ عددها: الاغوار الجنوبية (4) مجالس، جرش (15) ، البادية الوسطى (8)،  البادية الشمالية الغربية (13)، البادية الشمالية الشرقية (16)، وقصبة المفرق (11) ، وسيتم خلال شهر ايار تشكيل ستة مجالس تطويرية على مستوى مديريات التربية والتعليم  يكون اعضاؤها رؤساء مجالس التطوير على مستوى المدارس سالفة الذكر.


البرنامج الوطني لتطوير أداء مديريات التربية والمدارس


تم تحضير الاطار العام للبرنامج باللغتين العربية والانجليزية،  كما بدأ العمل على اعداد ادوات التقييم المناسبة لذلك، حيث تم تحديد المجالات الاربعة علاوة على الوصف المناسب لمؤشرات الاداء الاساسية لادوات التقييم، آخذين بعين الاعتبار مواصفات المدرسة الفاعلة، وسيبدأ فريق وزارة التربية والتعليم بالعمل مع مستشار دولي من ذوي الاختصاص لتطوير ادوات التقييم بالشكل النهائي.


برنامج التنمية المهنية


عمل فريق من المشرفين التربويين في جرش بالتعاون مع خبراء مشروع دعم الاردن في التعليم على تنفيذ عدد من البرامج التدريبة تمثلت بما يلي: طرق تنمية الدافعية للتعلم (125) متدرب (بواقع  56 معلم، 69 معلمة)، كما تم تدريب (20) معلما على كيفية متابعة  صعوبات التعلم بواقع ( 6 معلمين، و14 معلمة)، كما تم تدريب (27)مرشدا تربويا على مهارات تعديل السلوك  بواقع (11 مرشدا تربويا، و16 مرشدة تربوية)، تدريب معلمي و معلمات الرياضيات على "حل المسألة الرياضية" حضرها 39 مشارك، منهم 26 معلمة  و13 معلم. كما تم التدريب على "تكوين الاتجاهات التعليمية" حضرها  102 مشارك،  بواقع 75 معلمة و 27 معلم. واخيرا دورة النوع الاجتماعي لمديري المدارس والمرشدين المرشدات والمعلمين المعلمات و كان عددهم 86 مشاركا بواقع 47 أنثى و 49 ذكر.


وفي البادية الوسطى حضر التدريب على النوع الاجتماعي 225 متدرب  من مديري المدارس وموظفو المديرية والمشرفون التربويين  وكان منهم 108 ذكور، 117 اناث.


النوع الاجتماعي


تم اعتماد سياسة واستراتيجية ادماج النوع الاجتماعي من قبل وزارة التربية والتعليم، وذلك بعد مراجعتها من قبل لجنة التخطيط في الوزارة.


وتنص هذه السياسية على ان سياسات وبرامج ومشاريع مركز وزارة التربية والتعليم  ومديريات التربية والمدارس،  ستعزز وتعتمد ادماج النوع الاجتماعي. ومع نهاية عام 2013 فان مركز وزارة التربية والتعليم ومديريات التربية والمدارس وعلى جميع المستويات ستكون قد حققت ادماج النوع الاجتماعي وتشكيل الهيكل التنظيمي للوزارة بما ييسر هذه العمليات.
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