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	نشرة شهر حزيران 2009



خطة مشروع (SJE) السنوية





تم اعداد المسوّدة الاولى للخطة السنوية للمشروع والتي تبدأ اعتباراً من بداية شهر تموز  2009 وحتى نهاية تموز 2010، وقد تضمنت العديد من الفعاليات الجديدة، اضافة الى متابعة استكمال الفعاليات السابقة، وكان منها: تطبيق برنامج نوعي في كل من الاغوار الجنوبية والبادية الوسطى يستهدف تحسين اداء المعلم داخل الغرفة الصفية من حيث توظيف استراتيجيات التقويم، ودمج التكنولوجيا التفاعلية بالمنهاج، واستخدام استراتيجيات التدريس الحديثة. اضافة الى العديد من الفعاليات الخاصة بتطبيق البرنامج الاردني لتطوير اداء مديرية التربية والتعليم والمدارس والتي من ابرزها تدريب جميع العاملين في ست مديريات تربية وتعليم هي: البادية الوسطى، وجرش، والبادية الشمالية الشرقية، والبادية الشمالية الغربية، وقصبة المفرق، والاغوار الجنوبية، علاوة على مساعدة الوزارة في التدريب على البرنامج الجديد في ثلاث مديريات تربية وتعليم هي: اربد الثانية، والمزار الجنوبي، ومادبا.


 كما احتوت الخطة على عدد من الفعاليات الاخرى منها: مشاركة المجتمع المحلي، والقيادة التاسيسية، والنوع الاجتماعي، والمؤتمر السنوي العام لمشاركة الانجازات وقصص النجاح.





خطط مديريات التربية والتعليم التطويرية





استمرت مديريات التربية والتعليم في تنفيذ الخطط التطويرية خلال هذا الشهر على الرغم من انشغال العديد من موظفي المديرية بامتحانات الثانوية العامة، وقد قامت مديرية تربية البادية الشمالية الغربية بالانتهاء من اعداد رؤية ورسالة المديرية وعملت على طباعتها وتوزيعها على المدارس، في حين عملت جميع مديريات التريبة والتعليم التي شملها البرنامج على اعداد برنامج التنمية المهنية الصيفي والذي سيتم تنفيذه خلال شهر حزيران 2009.





مشاركة المجتمع المحلي





بحضور جميع رؤساء مجالس التطوير التربوي في مديرية التربية والتعليم للبادية الشمالية الغربية تم اختيار منسق عام لمجالس التطوير التربوي على مستوى المديرية والذي سيعمل على التنسيق بين فعاليات المجالس والاعداد لمشاركة الخبرات والتحديات وقصص النجاح.


وقد تم خلال شهر حزيران متابعة جميع مجالس التطوير التربوي بقصد وضع تصوراتهم حول برنامج تدريب الصيف، حيث ستستهدف بعض برامجه اولياء الامور والمجتمع المحلي.


ولتنفيذ خطة التوعية بدور المجتمع المحلي واولياء الامور في العملية التربوية فقد عمل عدد من موظفي مديريات التربية والتعليم والمعلمين والطلبة على تصميم عدد من اللوحات الفنية والبوسترات التي تبرز هذا الدور وتؤكد على اهمية العلاقة المجتمعية مع المدرسة.





البرنامج الوطني لتطوير أداء مديريات التربية والتعليم والمدارس





انهى فريق الخبراء التربويين في وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة (SJE) تصميم البرنامج الاردني لتطوير مديريات التربية والتعليم والمدارس وقد تضمن البرنامج جزءين: الاول برنامج تطوير مديرية التربية والتعليم ويقع في ثلاثة فصول اساسية هي الاطار العام للبرنامج والذي يوضح رؤية البرنامج واهدافه وادوار ومسؤوليات المعنيين بتنفيذ البرنامج ومحاور البرنامج الاساسية، ويتضمن الفصل الثاني الاطار التنفيذي للبرنامج الذي يوضح بمزيد من التفاصيل محاور البرنامج الثلاثة وهي: دعم التعليم والتعلم، واتصال المديرية وتواصلها اضافة الى محور أداء الادارة والقيادة.


ويوضح الفصل الثالث خطوات التنفيذ وآلية تطبيق أدوات التقييم الذاتي، وجمع البيانات وتحليلها وبناء الخطة التطويرية.


ويقع الجزء الثاني الخاص ببرنامج تطوير المدارس في ثلاثة فصول توضح بمزيد من التفصيل رؤية ورسالة البرنامج واهدافه ومسوغاته، وخطوات التنفيذ وادوار جميع العاملين في المدرسة ومسؤوليات المشرف التربوي كداعم ومساند للمدرسة، كما يوضح المحاور الاربعة لتطوير المدرسة: التعليم والتعلم، بيئة الطلبة، المدرسة والمجتمع المحلي، ومحور القيادة والادارة.


ويتضمن البرنامج ست ادوات تقييم تستهدف كل واحدة منها فئة معينة من ذوي العلاقة وهم: المعلمون، ومديرو المدارس، واولياء الامور، والطلبة من الصف الاول وحتى الثالث الاساسي، والطلبة من الرابع وحتى السابع الاساسي، واخرى للطلبة من الصف الثامن وحتى الثاني عشر. ومن المتوقع ان يبدأ تطبيق البرنامج مع بداية الفصل الاول لعام 2010.





نظام معلومات المدرسة (SIS)





اجتمع عدد من ممثلي مديريات التربية والتعليم في المفرق وجرش والبادية الوسطى والاغوار الجنوبية لمناقشة آلية تحليل بيانات النظام ووسائل الاستفادة منها، وسيتم خلال الشهر القادم الانتهاء من تحليل البيانات على مستوى المديرية في جميع المديريات الست التي تعمل مع مشروع (SJE).





برنامج التنمية المهنية





عملت جميع المديريات على اعداد خطة متكاملة للتدريب خلال الصيف منسجمة مع خطة المديرية التطويريه وتراعي اولوياتها، وسيتم تنفيذ هذا البرنامج خلال الشهر القادم، كما تم تنفيذ بعض الفالليات التدريبية في عدد من المديريات منها تربية البادية الشمالية الشرقية والتي نفذت برنامجين تدريبيين هما: استراتيجيات التقويم وادواته والذي استهدف 45 معلما ومعلمة واستراتيجيات التعلم والتعليم والذي استهدف 54 مديراً ومديرة مدرسة.


كما تم تنفيذ ثلاثة برامج تدريبية في تربية قصبة المفرق هي: استراتيجيات التقويم وادواته واستهدف 71 معلما ومعلمة، واستخدام شبكة الايديوويف واستهدفت 205 معلما ومعلمة، علاوة على التدريب على الشؤون اللوازمية والتي استهدفت 168 مدير ومديرة مدرسة.





النوع الاجتماعي





تم عقد ورشة حضرها 9 متدربين (5 ذكور، 4 اناث) في مديرية الاغوار الجنوبية، وقد هدفت الورشة الى ايجاد فهم مشترك لمفاهيم النوع الاجتماعي، وإدماجه في مهام وزارة التربية والتعليم، علاوة على الاطار العام لتحليل النوع الاجتماعي ( العمليات والادوات) وتنفيذه في مركز وزارة التربية والتعليم ، ومديريات التربية.


كما تم عقد عدد من الاجتماعات لفريق مساوة النوع الاجتماعات في كل من البادية الوسطى وجرش والوزارة لمراجعة افضل الممارسات في تدريب ادماج النوع الاجتماعي إضافة الى مراجعة دليل المدرب في ادماج النوع الاجتماعي الذي قام بـتطويره مشروع SJE.


وفي نهاية هذا الشهر غادرت مشروع SJE خبيرة النوع الاجتماعي السيدة لينور روجر والتي ستعود في شهر تشرين أول لتدريب عدد من المدربين على النوع الاجتماعي في المديريات الاربع المتبقية.

















مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة

