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	نشرة شهر تموز 2009



نظام معلومات المدرسة (SIS)


انهت جميع مديريات التربية جمع قاعدة بيانات نظام  معلومات المدرسة، والتي تحوي غالبية مدارس المديريات. وتم انجاز تقارير تحليلية لقواعد البيانات متضمنة معلومات ادارية وفنية حول المدارس وقد تم تصميم وتحليل التقارير بطريقة تسمح باستخدامها كمرجع لاتخاذ الكثير من القرارات الادارية. 





برنامج التنمية المهنية





لقد تركز العمل خلال هذا الشهر على فعاليات التنمية المهنية والتدريب على نقاط الضعف المشتركة واولويات التطوير المهني التي استهدفتها كل من خطط المديريات والمدارس في مديريات التربية والتعليم الست ( الاغوار الجنوبية، جرش، البادية الوسطى، والبادية الشمالية الغربية، والبادية الشمالية الشرقية، وقصبة المفرق) وفيما يأتي اهم محاور التمنية المهنية في كل مديرية:


البادية الوسطى:


ضمن فعاليات برنامج الصيف والذي استمر (18) يوماً، نفذت المديرية (6) دورات تدريبية بالإضافة إلى برنامج القيادة، حيث بلغ مجموع المشاركين فيها (209) مشاركاَ. شارك 123 مديراً ومديرة في برامج : تنمية مهارات البحث الإجرائي وتنمية مهارات تحليل المنهاج وبرنامج توحيد الإجراءات المالية واللوازمية، وتم تدريب( 19 ) مشرفاَ ومشرفة على مهارات البحث الإجرائي. بينما استهدفت دورة التصنيع الغذائي المجتمع المحلي حيث شارك فيها (33) سيدة. وشارك (13) من المجتمع في دورة النوع الاجماعي وتم تدريب(16) معلمة من معلمات الصفوف الثلاثة الأولى على تصميم الدروس المحو سبة.





جرش:


تم تنفيذ 3 برامج تدريبية  هي: التخطيط الاستراتيجي  لمديري ومديريات مدارس المرحلتيين الأولى والثانية  حضرها 25  مديراَ و 31 مديرة مدرسة. وهدف التدريب   الى تطوير مهارات مديري المدارس في  التخطيط الاستراتيجي. كما تم عقد دورة بعنوان التعامل مع  الآخرين والتي استهدفت كادر المديرية والمشرفين ورؤساء الأقسام،  حضرها 91   متدرباَ ( الذكور: 74، والأناث 17. وهدفت الدورة الى تطوير  مهارات كادر المديرية في التعامل مع المراجعين و الموظفيين والجمهور. أما برنامج النوع الاجتماعي فقد استهدف أيضاً كادر المديرية و المشرفين وقد حضره  36  موظفاً ( الذكور: 25 والأناث: 11.   والذي هدف الى اكساب العاملين في المديرية من مختلف الوظائف مهارات تحليل النوع الاجتماعي و ادماج النوع الاجتماعي في الخطط التطويرية والمهام اليومية على مستوى المديرية و المدرسة. كما تم عقد اجتماع لرؤساء مجالس التطوير وعددهم 15  عضواَ لمناقشة الانجازات و خطة العمل للعام الدراسي القادم.





قصبة المفرق:


تمَ التدريب على مجموعة من البرامج التدريبية ضمن برنامج تدريب الصيف كان ابرزها: إعداد المادة التدريبية حيث هدفت الورشة إلى تدريب جميع مدربي البرنامج الصيفي وعدد من المشرفين التربويين  على اسس وقواعد إعداد المادة التدريبية، علاوة على  خطة متابعة انتقال أثر التدريب التي حضرها 29 متدربا ومتدربةَ.


كما تم التدريب على سجل تقييم الأداء وأهم التعديلات الجديدة عليه وقد حضر التدريب  156 متدرباَ  ومتدربة من مشرفين ومديري المدارس وموظفي المديرية، وسيتم متابعة انتقال أثر التدريب من خلال سجلات تقييم المعلمين وموظفي المديرية.


 وأمًا حوسبة الحصص الدراسية والتي هدفت الى استخدام الأدوات المتاحة للدروس المحوسبة بفاعلية وتصميم  خطط لدروس محوسبة،  فقد تم تدريب  17 مشرفاَ تربويا وسيتم متابعة انتقال أثر التدريب من خلال متابعة دفاتر التحضير للمعلمين والتقارير الاشرافية.


وقد تم تدريب (128) مديراً ومديرة على الشؤون المالية وسيتم متابعة اثر التدريب من خلال السجلات المالية.





البادية الشمالية الغربية:


تم تدريب مديري ومديرات المدارس الجدد ومساعديهم والمشرفين التربويين الجدد على برنامج المديرية والمدارس وحضر التدريب (15) متدربا  ومتدربة، كما تم تدريب (22) سيدة من المجتمع المحلي على برنامج تكنولوجيا المعلومات ، في حين تدرب (72)  مديراَ و ومديرة مدرسة على برنامج التدريب والمتابعة،  ولتنمية  مهارات قيمي الحاسوب لحل المشكلات التي تواجهم فقد تم تدريب ( 16) معلماً ومعلمة  و ( 14) مشرفا تربويا على  الدور الجديد للمشرف ولتعزيز العلاقة بين المدرسة ومؤسسات المجتمع المحلي  وأولياء الأمور ، ولمساعدة مديري المدارس على تحسين مهاراتهم في ادارة الموارد البشرية والمادية  وتمً تدريبهم كذلك على ادارة شؤون موظفين،واللوازم  والمالية وكان عدد الحضور (71) مدير مدرسة ومساعد مدير،  و(11) أمين عهدة (20) سكرتير.


 وفي مجال إعداد  الوسائل التعليمية فقد تم تدريب (37) معلما ومعلمة، وتدريب ( 35) معلما ومعلمة على  تحليل المحتوى وبناء الاختبار. 


البادية الشمالية الشرقية:


 تم تدريب مديري ومديرات المدارس الجدد ومساعديهم والمشرفين التربويين الجدد على  برنامج القياده لمدة تسعة ايام بواقع  ست ساعات تدريبية يوميا  واشتمل التدريب على التعربف بالسمات القيادية، وبناء الفريق والتخطيط الاستراتيجي، وادارة الوقت والتدريب والمتابعة وصنع القرار، والاتصال والتقييم الذاتي وادارة الاداء  وحضر التدريب  (20) مشاركا ومشاركة.


كما تم تدريب مديري  المدارس والمرشدات و المرشدين التربويين على برنامج احالة الطلبة الى الارشاد التربوي بهدف معرفة كيفية و آليةالتعامل مع سلوكات الطلبة المختلفة  بواقع  ثماني ساعات تدريبية، وتم تدريب ( 10 ) مشاركين.


وتمً تدريب قيمي مختبرات الحاسوب ومعلمي الحاسوب مديري المدارس ومساعديهم والمشرفين التربويين وعددهم (44 ) مشاركا بهدف اتقان  آلية الدخول الى منظومة  التعلم الالكتروني  وتوظيف المناهج المحوسبة في الغرفة الصفية.


كما تم عقد مجموعة من اللقاءات لمجالس التطوير التربوي شملت رؤساء المجالس وامناء السر والمقررين بهدف تحديد الانجازات والخطط والتطلعات المستقبلية.





الأغوار الجنوبية


نفذت المديرية برنامج الصيف للتنمية المهنية  والذي جاء بناء على الحاجات التي ابرزتها خطة المديرية التطويرية.  وقد اشتمل  التدريب على عدد من البرامج منها: تدريب (15) مساعد مدير مدرسة على  استراتجيات التدريس والتقويم وتحليل المحتوى، كما تم تدريب (15) مشرفا تربويا ومديرمدرسة على تحليل نتائج الاختبارات، وتم تدريب  (15)  معلماً  ومعلمةً على  إحالة الطلبة إلى الإرشاد التربوي  و(40) مدير مدرسة  وسكرتيراً وموظف مديرية على الإجراءات المالية واللوازمية، كما تم تدريب (20) مساعد مدير على متابعة توظيف  الوسائل التعليمية.








مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة

