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	نشرة شهر آيلول 2009



البرنامج الوطني لتطوير مديريات التريبة والتعليم والمدارس.





تم الانتهاء من اعداد المادة التدريبية للبرنامج الوطني لتطوير مديريات التربية والتعليم والمدارس، وقد تكونت المادة من خمس وحدات اساسية هي: التوعية والتعريف بالبرنامج، جمع بيانات التقييم، ادارة بيانات التقييم الذاتي وتحليلها، خطة المدرسة التطويرية، التخطيط الاجرائي والتنفيذ والمتابعة. وسيتم العمل على اعداد وحدة سادسة  خاصة بعمليات التمرين والمتابعة من قبل المشرفين التربويين لعمليات تنفيذ البرنامج وتطبيقه.


وسيتم خلال شهر تشرين اول تدريب الفريق المحوري في مديريات التربية والتعليم وموظفي مشروع دعم التعليم في الاردن  على البرنامج.





وحدات التنمية المهنية





بعد عمليات الهيكلة الجديدة التي تمت في وزارة التربية والتعليم وانشاء مديرية تربية وتعليم جديدة في الموقر فقد تقرر انشاء وحدة تمنية مهنية في هذه المديرية لتتولى متابعة تحديد حاجات التنمية المهنية في المديرية واعداد المواد التدريبية وتنفيذ جميع عمليات بناء القدرات المهنية في المديرية، وقد تم الاعداد لانشاء هذه الوحدة، ومن المتوقع ان ينتهي العمل من اعدادها  مع نهاية شهر كانون اول لعام 2009.





بناء القدرات المهنية لفريق (ٍSJE)





تم عقد خلوة تدريبية لفريق مشروع دعم التعليم في الاردن في مدينة العقبة لمدة اربعة ايام اعتبار من صباح الاحد 27/9، شارك فيها جميع  موظفي المشروع البالغ عددهم 25 موظفا، وقد تم التركيز على  الادارة الموجهه بالنتائج (Result Base Management) كما تم استعراض جميع الانشطة والفعاليات التي نفذها المشروع خلال الاعوام السابقة وتصنيفها حسب مكونات التوجه نحو اقتصاد المعرفة (ERfKE).


كما تم تدريب الفريق على كيفية صياغة مؤشرات اداء تتضمن قياس عمليات التنفيذ بشكل يحقق النتاجات المتوقعة.





خطط مديريات التربية والتعليم





تم الانتهاء من تنفيذ 85 % من الفعاليات التي تضمنتها خطط  مديريات التربية والتعليم خلال الفترة السابقة، وقد تضمنت العديد من الفعاليات التدريبية واعداد الأدلة والنشرات، وبرامج متابعة  بعض البرامج النوعية مثل استراتيجيات التدريس، واستراتيجيات التقويم، وتفعيل المشاركة المجتمعية وادماج النوع الاجتماعي،  وبذلك تكون الدورة الثانية من خطط مديريات التربية والتعليم قد شارفت على الانتهاء. ومن المتوقع أن تنتهي مع بداية الفصل الدراسي الاول للعام 2009/2010


وستبدأ المرحلة الثالثة بتطوير خطة تطويرية لمديريات التربية والتعليم والمدارس اعتماد على منهجية البرنامج الوطني لتطوير مديريات التربية والتعليم والمدارس والتي ستتضمن: توعية جميع الفئات المعنية وتوجيهها حول البرنامج بما في ذلك المجتمع المحلي ومديري المدارس والمشرفين التربويين والمعلمين والطلبة وأولياء الأمور وموظفي مديريات التربية والتعليم، ومن ثم اجراء التقييم الذاتي على مستوى المدرسة والذي يتضمن اربعة ادوات تقييم اساسية تستهدف كلا من الطلبة والمعلمين ومديري المدارس ومساعديهم، والمجتمع المحلي.


تم تفريغ البيانات وتلخيصها واتخاذ القرار بمستوى أداء المدرسة حول كل مهمة من مهامها، وتحديد نقاط القوة ونقاط الضعف، وتحديد اولويات التطوير، وبناء الخطة التطويرية والخطة التنفيذية وعمليات المتابعة لتحقيق النتاجات المتوقعة في الخطط.





المجتمع المحلي





تم خلال هذا الشهر:


توزيع نشرة على الميدان( رؤساء المجالس والمنسقيين ومديري التربية والتعليم والمدارس) تضمنت تغذية راجعة وملاحظات حول مجالس التطوير التربوي


اعداد بوسترات حول (مدرسة المجتمع )


الالتقاء بعدد من مديري التربية والتعليم الجدد لتعريفهم بأهداف وواجبات وأنشطة مجالس التطوير التربوي





النوع الاجتماعي





تم خلال الشهر عقد لقائين تدريبيين بمعدل ساعتيين لكل منهما في مديريتي البادية الشرقية والغربية، وبلغ عدد المشاركين 5 ذكور +_5 اناث و. وتضمن اللقاءان: تحديد  دور الفريق المحوري في ادماج قضايا النوع الاجتماعي في المديريات والمدارس، وتوضيح استراتيجية النوع الاجتماعي في الوزارة، والتعرف على التسلسل التاريخي لتطور مفهوم المرأة في التنمية الى النوع الاجتماعي والتنمية.


  




















مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة

