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	نشرة شهر آب 2009



البرنامج الوطني لتطوير مديريات التريبة والتعليم والمدارس.





تم الانتهاء من اعداد البرنامج الوطني لتطوير اداء مديريات التربية والتعليم والمدارس باللغتين العربية والانجليزية، وقد تضمن البرنامج اربعة ادوات تقييم لاربعة فئات هم الطلبة واولياء الامور ومديرو المدارس والمعلمون، وذلك لتعزيز مبدأ الشفافية في تحديد الحاجات الاساسية لكل من المدرسة ومديرية التربية، ويركز البرنامج على الاجراءات العملية لتطوير المدرسة ومشاركة جميع المعنيين في التخطيط والتنفيذ.


وقد بدأ فريق فني مكون من اربعة مشرفين تربويين في وزارة التربية والتعليم، واربعة خبراء من مشروع دعم التعليم في الاردن بالعمل على اعداد المواد التدريبية اللازمة لتدريب الفريق المحوري من المشرفين التربويين في مديريات التربية والتعليم السبع (الجيزة، الموقر، البادية الشمالية الغربية، البادية الشمالية الشرقية، قصبة المفرق، والأغوار الجنوبية وجرش) والذين سيعملون بدورهم على تدريب جميع الفئات المعنية في المدارس والمديريات والمجتمع المحلي على آلية تطبيق البرنامج، ومن المتوقع ان ينتهي الفريق من اعداد المسوّدة الأولى مع بداية الشهر القادم.


كما تم عقد ورشة توعوية لمديري التربية والتعليم ومديري الشؤون الفنية والتعليمية ورؤساء أقسام الإشراف ومنسقي البرنامج ورؤساء أقسام الرقابة والتفتيش في مديريات التربية السبع التي سيطبق فيها البرنامج، بلغ عددهم (35متدربا). هدفت الى التعريف بالبرنامج واهمية مشاركة جميع المعنيين لتحقيق رؤية ورسالة البرنامج.





وحدات التنمية المهنية





عمل مشروع دعم التعليم في الاردن طوال السنوات الأربع الماضية في مديريتي البادية الوسطى وجرش، وعمل منذ عام ونصف في مديريات المفرق الثلاث وهي : البادية الشمالية الشرقية، والبادبة الشمالية الغربية، وقصبة المفرق، في حين بدأ اخيرا بالعمل في مديرية الاغوار الجنوبية، وبسبب تقسيم مديرية البادية الوسطى الى مديريتي الجيزة والموقر، فان المشروع سيعمل على تطبيق برنامج تطوير المديريات والمدارس في سبع مديريات تربية وتعليم، مما يتطلب إعادة تأهيل وحدات التنمية المهنية لدى مديريات التربية والتعليم، واستحداث وحدة تنمية مهنية جديدة في تربية الموقر، في حين قامت مديرية البادية الشمالية الشرقية باستحداث ست وحدات مصادر مهنية جديدة للمعلمين لتتمكن من تغطية المساحات الجغرافية المتباعدة مثل الرويشد والتي تبعد اكثر من 150 كم عن مركز المديرية.





مشاركة المجتمع المحلي





تم التدريب على البرنامج في مديرية الاغوار الجنوبية من قبل مدربين تم تأهيلهم من موظفي المديرية نفسها وذلك بهدف بناء قدرات مهنية مستقرة، وقد حضر التدريب (32) متدربا بينهم (6) إناث و(26) من الذكور جميعهم من المجتمع المحلي موزعين على شعبتين.


 كما عقدت مجالس التطوير في مختلف المديريات اجتماعاتها التحضيرية للإعداد للعام الدراسي الجديد.





القيادة التأسيسية:





استكمالا لبرنامج تدريب الصيف الذي عقد خلال شهر تموز 2009 فقد تم التدريب على البرنامج في مديريات الاغوار الجنوبية، وجرش، والبادية الوسطى، وبلغت عدد ساعات البرنامج التدريبية 72 ساعة، وحضر الدورة من الأغوار الجنوبية 43 متدربا ومتدربة موزعين في شعبتين بحسب التوزيع الجغرافي للمدارس، في حين بلغ عدد الحضور في البادية الوسطى 69 مشاركا بين مدير مدرسة ومديرة ومشرف تربوي ومشرفة تربوية، كما بلغ عدد الحضور في تربية جرش: 82 مشاركا.








النوع الاجتماعي





 استنادا الى خطة بناء قدرات الفريق المحوري للنوع الاجتماعي في مديريات المفرق الثلاث (القصبة، الشرقية، الغربية) والاغوار الجنوبية فقد تم عقد ثلاثة لقاءات تدريبية بمجمل 3 ساعات تدريبية في كل مديرية وبلغ عدد المشاركين 29 مشاركا ( 12 اناث، 17 ذكور) وقد اشتملت لقاءات بناء القدرات على مواضيع: ادوار الرجل والمرأة، تحليل العمل اليومي، خطوات تحليل النوع الاجتماعي، الية ادماج النوع الاجتماعي بخطط المديريات والمدارس بالاضافة الى تنفيذ بعض التمارين التوضيحية و تطبيق دراسات حالة. 





أثر تطبيق برنامج الدور الاشرافي الجديد





قامت مديرية التربية والتعليم في جرش باجراء دراسة تجريبية، حول مدى نجاعة تطبيق برنامج تطوير دور الاشراف التربوي والذي يؤسس لدور المشرف التربوي الداعم والمساند للمعلم والمدرسة مقارنة بالدور التقليدي المعتمد على تقييم المشرف لأداء المعلم، وتم تطبيق أدوات الدراسة على (134) مديرا ومديرة و(322) معلما ومعلمة تم اختيارهم بالطريقة الطبقية العشوائية لتمثيل كافة المدارس الحكومية في محافظة جرش وقد اجابت الدراسة على عدد من الاسئلة ذات العلاقة بمستوى رضى متلقي الخدمة واثر كل من الجنس والخبرة، والفرق بين الاسلوب التقليدي والاسلوب الجديد، وقد اظهرات نتائج الدراسة أنّ مستوى الخدمة يقع في المستوى المتوسط ويحتاج الى تطوير وتحسين، كما وأظهرت النتائج فروقاً ذات دلالة إحصائية في درجة رضا المعلمين ذوي الخبرة العالية الذين خضعوا لبرنامج تطوير الإشراف والمعلمين الذين لم يخضعوا للبرنامج.فأوصت الدراسة بزيادة عدد المدارس التي يطبق عليها البرنامج وإعادة تققيم مدى نجاح التجربة مرة اخرى، كما أوصت الدراسة بضرورة الوقوف على رأي المشرف التربوي في التجربة.


 

















مشروع دعم الاردن في التعليم نحو اقتصاد المعرفة

